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MAC IMPIANTI S.R.L.- Via L. Da Vinci, 12
28859 Trontano (VB) - Tel. 0324 -249863
Web : www.macimpianti.it

E-Mall : mac@macimpianti.it

INFORMATIVA IN MATERIA DI WHISTLEBLOWING

Come richiesto dal regolamento UE 679/2016 cosi detto GDPR recante disposizioni relative alla tutela delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati,

la MAC Impianti s.r.l. con sede legale in Trontano, via L. da Vinci 12, pec amministrazione@pec.macimpianti.it
in qualita di titolare del trattamento & tenuta a fornire alcune informazioni riguardanti I'utilizzo dei vostri dati
personali.

| dati personali trattati, quali a titolo esemplificativo ma non esaustivo, nome e cognome, indirizzo di
residenza, indirizzo email, numero di telefono, codice fiscale, dati particolari atti a rivelare I'origine etnica e
razziale, lo stato di salute, l'orientamento sessuale, le opinioni religiose, politiche e filosofiche,
I'appartenenza sindacale, di cui al trattamento, sono quelli comunicati dalla persona segnalante mediante
comunicazione scritta od orale per il tramite I'apposito canale di segnalazione, ovvero sono acquisiti da
terzi (ad es. segnalanti, testimoni) o presso fonti pubblicamente accessibili nellambito delle verifiche

preliminari responsabile delle segnalazioni & tenuto ad effettuare.

Finalita e base giuridica del trattamento
| dati personali sono trattati dal titolare per
1) 'adempimento di obblighi di legge in particolare:

« consentire la ricezione e gestione delle segnalazioni di whistleblowing

gestire le attivita tecniche della piattaforma informatica di segnalazione

- consentire I'accesso alla piattaforma di segnalazione whistleblowing

- valutare e ricercare elementi relativamente alla segnalazione di whistleblowing presentata
« comunicare eventuali aggiornamenti sulla segnalazione o richiedere ulteriori informazioni
» adempiere agli obblighi legali e regolamentari a cui la societa & soggetta;

« adempiere a ogni altro obbligo strettamente connesso alla normativa vigente in materia di
whistleblowing e di prevenzione della corruzione

2) l'interesse legittimo del titolare a:

+ rilevare eventuali violazioni delle norme o delle procedure amministrative interne

+ identificare e prevenire tempestivamente situazioni di rischio o potenziali danni



= avviare procedure interne o esterne per verificare la fondatezza delle segnalazioni whistleblowing e
adottare le azioni appropriate

Conferimento dei dati

[l conferimento di dati personali & strettamente necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di cui ai
predetti punti.

| dati sono trattati nel rispetto del principio di minimizzazione, pertinenza e non eccedenza, allo scopo di
effettuare le necessarie attivita istruttorie volte a verificare la fondatezza dei fatti oggetto di segnalazione
nonché per 'adozione dei conseguenti provvedimenti da parte del gestore della segnalazione.

Modalita di conservazione dei dati

Il trattamento dei dati avviene con modalita elettroniche o cartacee strettamente correlate alle finalita per le
quali i dati sono trattati e comunque nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 32 GDPR in materia di misure di
sicurezza. L'archiviazione della documentazione é effettuata sia in modalita elettronica che cartacea. |l titolare
informa che i dati personali forniti sono conservati su un server all'interno dell'Unione Europea.

Destinatari dei dati

| dati personali trattati dal titolare non saranno diffusi ossia non ne verra data conoscenza a soggetti
indeterminati in nessuna possibile forma, inclusa quella della loro messa a disposizione o semplice
consultazione. Potranno invece essere comunicati a personale che opera alle dipendenze del titolare
espressamente incaricati quali autorizzati al trattamento sulla base dei ruoli e delle mansioni lavorative
espletate ed ai responsabili del trattamento debitamente nominati ex art. 28 GDPR che svolgo attivita per
conto del titolare, cui sono state fornite precise istruzioni nel trattamento dei dati medesimi. Potranno inoltre
essere comunicati a soggetti legittimati ad accedervi in forza di disposizioni di legge, regolamenti o normative
comunitarie (quali organi di controllo forze dell'ordine, agenzia delle entrate, enti ministeriali, autorita
competenti, liberi professionisti, etc. ....), che su loro espressa richiesta li tratteranno in qualita di titolari
autonomi del trattamento per lo svolgimento di attivita strumentali alle finalita di cui sopra.

Trasferimento dei dati

Il titolare del trattamento non trasferisce i dati personali in paesi terzi o organizzazioni internazionali.
I titolare del trattamento si riserva la possibilita di utilizzare servizi in cloud; nel qual caso, i fornitori dei servizi
saranno selezionati tra coloro che forniscono garanzie adeguate.

Conservazione dei dati

| dati personali sono trattati e conservati per il tempo necessario alla trattazione della segnalazione e
comungue non oltre cinque anni a decorrere dalla data della comunicazione dell'esito finale della procedura di
segnalazione.

Diritti dell'interessato



In ogni momento l'interessato potra esercitare i suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento ai sensi degli
articoli 15 e 22 del regolamento 679/2016 a mezzo mail al seguente indirizzo di posta elettronica certificata
amministrazione@pec.macimpianti.it o mediante lettera raccomandata all'indirizzo del titolare.

In particolare l'interessato ha il diritto di ottenere nei casi previsti, 'accesso ai dati personali a sé riferiti e la
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento
(artt. 15 e ss. del Regolamento).

Tuttavia, in base all'art. 13, comma 3, d.Igs. n. 24/2023, i diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del RGPD possono
essere esercitati nei limiti di quanto previsto dall'articolo 2-undecies, lett. f), del Codice, secondo il quale, nel
testo modificato dallart. 24, comma 4, d.lgs. n. 24/2023, “non possono essere esercitati con richiesta al titolare
del trattamento ovvero con reclamo ai sensi dell'articolo 77 del Regolamento qualora dall'esercizio di tali diritti
possa derivare un pregiudizio effettivo e concreto [...] alla riservatezza dell'identita della persona che segnala
violazioni di cui sia venuta a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro o delle funzioni svolte, ai
sensi del decreto legislativo recante attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 [...], riguardante la protezione
delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione [...]".
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